
 
Seminario 

 
 

“Progettare e gestire la Formazione Continua” 
 
 

“Ipotesi di risposta alle esigenze di sviluppo delle imprese e di professionalità e 
occupabilità dei lavoratori” 

 
 
 
 
Martedì 24 Novembre 2015 
dalle 14:30 alle 18:30 
 
Introduzione 
Paolo Carcassi – Responsabile Dipartimento Bilateralità UIL 
 
 

 Modulo 1 – durata 2 ore 
“La specificità della Formazione Continua nel quadro della Formazione Professionale” 
 
Argomenti:  

 Il superamento della formazione basata sull’offerta 
 Progettare la formazione sulla domanda delle imprese 
 Avviamento e mantenimento di un sistema di rilevazione dei fabbisogni 

professionali aziendali 
 Avviamento e mantenimento del repertorio didattico in risposta alle esigenze 

rilevate 
 Il nuovo repertorio nazionale delle qualificazioni professionali 

 
Relatori 
Denise Lentini e Raffaele Saccà  
 
 

 Modulo 2 - durata 2 ore 
“Progettare la Formazione Continua” 
 
Argomenti: 

 Teoria e tecnica del progetto di Formazione Continua  
 Dallo scenario al quadro di esigenze rilevate:  la fattibilità dell’intervento 
 La tipizzazione delle qualifiche interessate 
 Progettare per un avviso: ADA e competenze 
 Best performance 

 
Relatori 
Denise Lentini, Raffaele Saccà e Daniela Della Porta  
 
 
 
 
 
 
 
 



 
Mercoledì 25 novembre 2015 
Dalle 09:00 alle 14:00 
 
 

 Modulo 3 – durata 2 ore 
“Punti di forza e di debolezza della progettazione” 
 
Argomenti:  

 I partecipanti saranno invitati ad una riflessione strutturata su quanto esposto nei 
moduli precedenti in rapporto alla loro esperienza sul campo 

 
Relatori 
Denise Lentini e Daniela Della Porta  
 

 “Gli avvisi di Fondimpresa e la progettazione della FC” – durata 1 ora 
 
Relatori 
Amarildo Arzuffi 
 

 Question time 
 
Conclusioni 
Paolo Carcassi – Responsabile Dipartimento Bilateralità UIL 
 
 
Ai lavori parteciperà il Segretario Organizzativo UIL Pier Paolo Bombardieri 
 
Al termine del Seminario, sarà assicurato un buffet. 
 


